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nt rOd U Ct i on Objectif 2023 pour le REPPOP Auvergne : élaborer un programme d’Education Thérapeutique du
Patient (ETP) a destination des enfants (7 - 13 ans) en situation de surpoids ou d'obésite.

Les séances educatives de ce programme d’ETP seront animeées par les professionnels de santé libéraux de proximite,
membres du RePPOP, du territoire auvergnat. Les professionnels pourront bénéficier d'appuis logistiques et de I'expertise de
'équipe du RéPPOP A, qui coordonne le programme.

Quelles sont les sources de motivation a I'engagement des professionnels de santé libéeraux qui se sont portés volontaires
pour participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre du programme d’ETP du RéPPOP A ?
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RePPOPA Q%?ilsé en charge individuelle de proximite de I'obésite ETP et ObeSIte ?
steegﬁ’iszeeirf_hvg;“eozeet (recours de niveau 2) au sein de cabinets libéraux La prise en charge de I'obésité est fondée sur les principes de I'ETP (HAS, 2011)
I'Obésité Pédiatﬁque P%UR QU’;’ , L'ETP est consideree comme la “pierre angulaire" de la PEC de I'obésite (DGOS, 2014)
en Auvergne nfants ageés entre 2 et 18 ans avec un IMC > |OTF25 Compétences d'auto-soins
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Compétences d'adaptation

Medecins, diététiciens, psychologues
e Renforcement des Compétences Psycho-Sociales (CPS)

Equipe de coordination du REPPOP A

z ez ® ° e Maladie multifactorielle
ObeSIte Infa nto, quenlle ) y "La probabilitée qu'un enfant obese le reste
6 - 17 ans : 17% surpoids et obésité __" Evaluation multi-dimensionnelle a I'age adulte varie de 20 a 50% avant la
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v 1er janvier au 30 juin 2023
v Professionnels de santé libéraux, membres du REPPOP A, volontaires et susceptibles d'animer I'ETP

V' Groupes de discussion —>idées diversifiées, représentations, expériences et réactions enrichies a l'aide des échanges

és U Itats La population enquétée est

représentative de la population
initiale (discipline, territoire d'activité,
type d'activité, expérience). Une catégorisation des facteurs

motivationnels a eté réalisee avec différents themes qui sont
ressortis lors des échanges.

Groupes de discussion

\/ 14 professionnels enquétés sur 106 professionnels recenses

\/ IDE (Asalée, IPA) (n = 4), diététicien-nes (n = 8), psychologues (n = 2)

\/ 3 groupes differents, en distanciel

\/ 1h32, enregistrement audio et vidéo

Figure : Synthése des facteurs motivationnels identifiés par I'étude
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. I sc u ss I 0 n Les motivations identifiees sont principalement intrinseques et peuvent étre influencées par des
facteurs externes, notamment dans le cadre du maintien de la motivation. Les facteurs externes

peuvent étre régis par I'equipe du RePPOP en sa qualité de coordination : gestion administrative, technique et logistique, contenu,
reconnaissance, facilitation de la collaboration et du travail en réseau, etc. Le respect des besoins des professionnels liberaux est
gage de motivation : besoin d’'accomplissement, d’estime, de déeveloppement, de sécurite, etc (Maslow, Alderfer).

®
O n CI u s | O n L'identification des facteurs motivationnels a permis de construire
une strategie de mise en ceuvre du programme d’ETP et d’inclure

pleinement les libéraux a I'élaboration du programme.

C de | - galvai lari 1 Réalisé dans le cadre d'un mémoire de M2 Sante Publique ETP - UCA
ontact de l'auteur : galvaing.clarisse@gmail.com Congres SFSP - 4 au 6 octobre 2023




